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directe leiding

Werkbaar werk
Zorg- en welzijnssector
De werkbaarheidsmonitor peilt sinds 2004 regelmatig naar de werkbaarheid van de jobs van de
werknemers in Vlaanderen.

Kenmerken van het werk

38,2% 43,7% 21,3%

24,7% 17,4% 12,3%

De werkbaarheidsknelpunten
Deze bovenstaande kenmerken van het werk beïnvloeden de werkbaarheidsknelpunten.
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heeft onvoldoende
leermogelijkheden

12,7%
kampt met een werk-

privéconflict

11,2%

van de werknemers in de zorg- en welzijnssector 
heeft geen werkbaarheidsknelpunten

50,5%

Werkbaar werk

www.werkbaarwerk.be

Deze infografiek geeft in een notendop de resultaten weer van de werkbaarheidsmeting 2023
voor de zorg- en welzijnssector.


