
HR DASHBOARD 
Datum opstelling dashboard: 

Periode: 

Legende:  

- Quotering/score: Voldoende – Verbeterpunt – Actie nodig 

 

 

Korte omschrijving missie en visie op personeelsbeleid 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Korte omschrijving missie en visie van de organisatie  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

KPI’s (Kritieke prestatie-indicatoren) 
 

 Aantal Procent Quotering Doelstelling Deadline 

Totaal uitgaven      

Subsidie-inkomsten      

Eigen middelen      

Aantal cliënten       

Nieuw cliënteel      

Vertrokken      

Opgestarte projecten      

Afgesloten projecten      

Medewerkers      

Nieuwe medewerkers      

Vertrokken      

Gepresteerde uren      

Verzuim      

Ziekte/arbeidsongeval      

Totaal duur       

…      

 



 

Categorisering medewerkers 
 

 Aantal Procent Quotering 

Totaal aantal 
medewerkers 

   

Totaal aantal in FTE    

Aantal diensten    

Aantal medewerkers per 
team 

   

Team 1    

Team 2    

Team 3    

…    

Aantal beroepscategorieën    

Functie 1    

Functie 2    

Functie 3    

…    

Categorieën    

Geslacht    

Aantal mannen    

Aantal vrouwen    

Leeftijdsgroepen * www.leeftijdsscan.be  * www.generatiebril.be   

-26 jaar    

27-30 jaar    

30-35 jaar    

35-40 jaar    

40-45 jaar    

45-50 jaar    

50-55 jaar    

55 jaar en ouder    

Anciënniteit    

0-1 jaar    

1-2 jaar    

2-5 jaar    

5-10 jaar    

10 jaar en meer    

Doelgroepmedewerkers * Vlaamse 
Ondersteuningspremie 

** Klare taal rendeert  

Aantal personen met een 
arbeidshandicap * 

   

Aantal personen met een 
migratieachtergrond  

   

Aantal anderstaligen **    

Aantal kortgeschoolden    

Aantal langgeschoolden    

 

 

 

 

 

http://www.leeftijdsscan.be/
http://www.generatiebril.be/


 

Competentiematrix – team … 
 
* www.hrwijs.be/thema/tips-een-competentiebeleid  

 Medewerker Medewerker Medewerker Opmerking 

Taak 1     

Taak 2     

Taak 3     

Taak …     

Quotering     

Mogelijke 
Oplossingen 

    

 
Legende: 

- E = expert, kan anderen helpen 
- G = goed 
- V = voldoende, maar kan nog groeien 
- R = onvoldoende, heeft hulp of vorming nodig voor deze taak 

 
 

Nog te verwerven kennis en vaardigheden in de organisatie  
 
Gemis Oplossing Score Deadline  Plan van aanpak Opmerking 

Missing 1      

Missing 2      

Missing 3      

Missing …      

 

 
 

Gevolgde opleidingen – gedurende jaar … - jaar … 
 
 Duur  Kosten Quotering Opmerking  

Opleiding 1     

Opleiding 2     

…     

Totaal     
 

 Opleiding 1 Opleiding 2 Opleiding … Quotering 

Medewerker 1     

Medewerker 2     

Medewerker …     

Quotering     

 

 

 

http://www.hrwijs.be/node/166

