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Vlaamse werkgevers in de social profit presenteren 12 actiepunten voor een stimulerend
ondernemingsklimaat

Brussel, 24 april 2024

Vandaag stel Verso haar memorandum voor. De Vlaamse intersectorale werkgeverskoepel
voor de social profit roept de kandidaten voor de Vlaamse verkiezingen daarin op om kleur
te bekennen en hun plannen voor zorg, welzijn, sociaal-cultureel werk en sociale economie
kenbaar te maken.

Ingrid Lieten, directeur Verso: “We zijn slechts 1,5 maand van de Vlaamse verkiezingen
verwijderd en toch hebben we nog maar bitter weinig gehoord over de plannen van de
kandidaten voor het Vlaams Parlement voor deze letterlijk levensbelangrijke beleidsdomeinen.
Nochtans zijn de uitdagingen die ons in de volgende legislatuur te wachten staan niet van de
poes: stijgende wachtlijsten, krapte op de arbeidsmarkt, ecologische transitie, verlies aan
sociale cohesie en participatie. Dit is slechts een greep uit de vele werven waar de volgende
Vlaamse regering voor staat. Sociale ondernemingen kunnen een partner zijn voor een warm
Vlaanderen dat niemand achterlaat. Tijd om de plannen op tafel te leggen.”

In 12 hoofdstukken schets het memorandum van de Vlaamse social-profitwerkgevers de nodige
acties voor een beleid dat sociale ondernemingen in staat stelt hun maatschappelijke taak op te
nemen. Alle sectoren, van zorg en welzijn tot sociaal-cultureel werk en sociale economie,
hebben nood aan investeringen, maar minstens even belangrijk is ruimte voor
ondernemerschap. Sociale ondernemingen vragen een regelluw kader dat gebaseerd is op
wederzijds respect en vertrouwen en dat ruimte laat voor innovatie en intersectorale
samenwerking om de complexe maatschappelijke uitdagingen van vandaag het hoofd te
bieden.

Twaalf actielijnen voor een stimulerend ondernemingsklimaat:
Tackle maatschappelijke uitdagingen met een langetermijnvisie

Erken sociale ondernemingen als 1ste ondernemende bondgenoot voor de realisatie van
duurzame en sociale doelstellingen

Betrek middenveld en sociale partners bij het beleid
Stop commercialisering

Kies voor een duurzame financiering voor een sterke toegankelijke en betaalbare
maatschappelijke dienstverlening

Vlaanderen blijft verantwoordelijk voor de toegankelijkheid, betaalbaarheid en kwaliteit van de
maatschappelijke dienstverlening voor al haar inwoners

Faciliteer sociale ondernemingen als werkgever
Benut de hefboom van het onderwijs voor het invullen van knelpuntvacatures

Maak de duurzame transitie haalbaar en betaalbaar
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Hervorm het beleid rond onderzoek en ontwikkeling met oog voor de noodzakelijke
maatschappelijke transities en innovatie

Zet in op warme digitalisering
Maak werk van een inclusieve samenleving

De werkgevers in de social-profitsector zijn vastberaden om samen te werken met de overheid,
vakbonden en andere stakeholders om deze uitdagingen aan te pakken. Een sterke social profit
is immers essentieel voor het behouden en versterken van een veerkrachtig, duurzaam en warm
Vlaanderen.

Download hier het Verso-memorandum.
Woordvoerders
Ingrid Lieten, directeur Verso, +32 492 72 00 00.

Tobias Lancsweert, communicatieverantwoordelijke Verso: +32 498 62 27 31.

Over Verso

De Vereniging voor Social Profit Ondernemingen (Verso) is de intersectorale
werkgeversorganisatie voor de socialprofitsector in Vlaanderen. Verso groepeert veertien
federaties, actief in de gezondheids- en welzijnssector, de socioculturele sector en de sector
van de aangepaste tewerkstelling.

Als intersectorale sociale partner vertegenwoordigt Verso de social-profitsector in het Vlaamse
sociaal overleg, onder meer in de sociaal-economische raad van Vlaanderen (Serv) en in de raad
van bestuur van de VDAB.

Vandaag zorgen 17.000 private en publieke vestigingen in de Vlaamse social profit voor 425.000
arbeidsplaatsen. Deze ondernemers zijn niet-winstgedreven, maar stellen zich ten dienste van
mens en maatschappij.

www.verso-net.be
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