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collega’s

emotioneel-
inspannend werk

rooster

zelfstandigheid/
verantwoordelijk-
heid

omgang met

leerlingen

lesorganisatie

vakanties vrij

intellectuele
uitdaging

communicatie

aantal

: hoeveelheid werk
leerlingen

contract voor

vast contract
i bepaalde duur

dagdelen-
beschikbaarheid
CAO

salaris/ beloning

zelf beslissingen

resultaatgerichtheid
kunnen nemen

wijze van besturing

AR zinvolle taken
organisatie

benutting
capaciteiten/
talenten

inspiratie van
collega’s e.a.

opleidings-

flexibele werktijden rrooekikbeden

feedback vragen
en geven

toekomstbeeld

onderlinge steun
en respect

inspiratie van
leidinggevenden

stress

aantal leerlingen
in de toekomst

extra (ICT)
voorzieningen

vakinhoud

mogelijkheden
voor proactiviteit

flexibiliteit

nieuwe dingen in
het werk kunnen
toepassen

relaties met
collega’s

coaching van
leidinggevenden

fysieke
omstandigheden

veiligheid
op het werk

taakeisen

mogelijkheid
om extra taken
op te pakken

mogelijkheden
voor zelfsturing op
het werk

deeltijd werken

interesse in nieuwe
mogelijkheden

relaties met direct
leidinggevende

hulpbronnen
werk







