


Oriéntatie en voorbereiding:

Motivaties en inspiratiebronnen in het werk en de poster waarop de medewerker zijn
of haar belangrijkste motivaties heeft geplakt en tevens heeft aangegeven wie deze het
beste kan beinvioeden, is belangrijke input voor het gesprek. Vraag aan de medewerker
om de poster en de keuzes toe te lichten.

Welke observaties heeft de leidinggevende ten aanzien van motivatie en inspiratiebronnen
van de medewerker in het werk waargenomen?

Welke motivatiebronnen heeft de medewerker geselecteerd? Zijn het voornamelijk
hulpbronnen of juist taakeisen vanuit het werk? Speelt de afstemming op het privéleven
een rol, zijn daar ook stickers voor geselecteerd?

Oriéntatie op de werksituatie:

Welke motivaties heeft de medewerker geselecteerd en in hoeverre zijn deze te verbinden
aan werktaken? Is er sprake van een optimale fit tussen motivaties en taakelementen?

Aan wie heeft de medewerker de meeste stickers toegewezen?? Met andere woorden waar
zijn de meeste stickers geplakt: bij ik’ dat wil zeggen bij zichzelf of zijn er juist veel stickers

geplakt bij’ leidinggevende’en waarom? Laat de medewerker dit toelichten.

Optimale fit:

Welke speelruimte blijft over voor u als leidinggevende om in overleg met de medewerker
tot een afgewogen beslissing ten aanzien van optimalisatie van medewerker- en
organisatiebelang?

Welke motivaties of taakeisen zijn te beinvloeden zodat de medewerker meer gemotiveerd
en beter inzetbaar is voor de organisatie?

Praktische werkafspraken:
Verken met welke maatregelen en praktische werkafspraken eventuele nadelen kunnen

worden geminimaliseerd. Hoe kunt u de medewerker ondersteunen door passende,
aanvullende maatregelen te nemen?




