
Werkbaarheid

De mate waarin je op een 
evenwichtige manier de fysieke, 
emotionele en mentale belasting 
en stress van het werk aan kan. 



Inzetbaarheid

Inzetbaarheid verwijst naar de fit 
tussen jouw kennis, vaardigheden 
en ervaringen, en wat er nodig is 

om aan het werk te kunnen blijven 
in je huidige team of ergens anders. 

Blijven bijleren is dé sleutel 
om inzetbaar te blijven. 

Dit kan in de breedte of in de diepte.



Groei

De mate waarin je 
kan bijleren en blijven groeien.



Verbinding

De verbondenheid die je 
ervaart met ‘waar we het voor 

doen’ in deze organisatie 
en de mate waarin je je 
thuis voelt in jouw team.


